
 
 

Offre d’emploi 
Animateur (trice) jeunesse  

 

 
Employeur :  
Communauté de communes de Vezouze en Piémont  
38, rue de la Voise 
BP 8 
54 450 BLAMONT 
 
Lieu de travail : 
Bureau situé à Cirey-sur-Vezouze (service jeunesse) 
Déplacements sur l’ensemble du territoire 
 
Description du poste :                                                                                                                                                     
La communauté de communes de Vezouze en Piémont complète son équipe engagée pour la 
jeunesse du territoire …  

et recherche un (une) animateur (trice) jeunesse qui intégrera le service jeunesse-culture-vie 
associative et travaillera aux côtés de Chrystèl Leygonie, directrice des accueils de loisirs, Charlotte 
Benard, coordinatrice culture, sous la supervision de la chef de service, Aline Boillot. 

 
Sa mission comprend à la fois de l’animation auprès des jeunes (essentiellement collégiens) et du 
travail de bureau pour assurer la gestion de dispositifs, monter des projets, répondre aux sollicitations 
des partenaires… 
 
 
Missions :  
 Mettre en œuvre et coordonner des actions impliquant la jeunesse : 
*Animer des temps dédiés aux jeunes, en lien avec la directrice de l’accueil de loisirs : semaines 
d’activités jeunesse durant les vacances scolaires (sauf à Noël), mercredis, ateliers thématiques, 
permanences collèges, quelques soirées… 
*Mettre en place et animer des dispositifs tels que des chantiers argent de poche, des bourses à 
projets, chantiers loisirs 
* Conception et animation de projets 
 
Compétences : 
Animation et gestion de projets 
Bon relationnel 
Connaissance du public adolescent 
Capacité d’écoute, d’observation et d’analyse 
Capacité à travailler en équipe                                                                                                            
Esprit d’initiative 
 
Diplômes requis :  
Expériences souhaitées dans des missions comparables 
BAFA, BAFD, BPJEPS 
Permis B exigé 
 



 
Caractéristique du poste : 
CDD 35 h 
Temps de travail annualisé :  
48 heures par semaine pendant les vacances scolaires (12 semaines par an) 
31 heures par semaine (4 jours) hors période de vacances scolaires. 
Travail occasionnel le week-end, en soirée 

Type de recrutement : CDD 1 an, renouvelable  

Rémunération :  
Selon cadre d’emploi des animateurs territoriaux (cat B) 
CNAS, contrat prévoyance, participation mutuelle, chèques déjeuner 
A titre indicatif : 2000 €  / 2290 brut selon expérience 
 
Calendrier de recrutement : 
Réception des candidatures jusqu’au 15 novembre 2025 
Entretiens semaine du 24 novembre 2025 
Prise de poste envisagée au 5 janvier 2026. 
 
 
Contact / Informations : Aline Boillot : 03.83.42.46.46 - CV et lettre de motivation à transmettre par 
mail :  aline.boillot@ccvp.fr  
 

 


