de Vezouze en Piémont Offre d’emp|0i
Gardien / Gardienne de déchetterie

<l Communauté

de Communes

Employeur :

Communauté de communes de Vezouze en Piémont
38, rue de la Voise

BP 8

54 450 BLAMONT

Lieu de travail principal :
Déchetterie
54450 BARBAS

Description du poste :

Sous I'autorité de la responsable de la gestion des déchets, vous assurez les opérations de réception
des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et de gestion des équipements de la déchetterie
intercommunale. Vous travaillez habituellement en binbme.

Missions :

Accueillir, informer et orienter les usagers

Conseiller les usagers dans le cadre du tri des déchets

Veiller a la sécurité des usagers

Réceptionner les déchets et vérifier leur bonne affectation dans les contenants
Gérer et suivre les rotations de bennes

Nettoyer et entretenir le site

Etre le garant de I'application du réglement intérieur du site

Profil :

Savoir communiquer, avoir le sens du contact

Etre poli et pédagogue

Savoir faire preuve d’autorité a bon escient

Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail
Savoir travailler en équipe

Sens de l'initiative

Sensible a la protection de I’environnement et du cadre de vie

Notions fondamentales sur la gestion des déchets
Maitrise des consignes de tri de la collectivité
Connaissance des filieres de valorisation et de traitement
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Conditions et contraintes d’exercices :

Horaires réguliers du mardi au samedi :

d’avril a septembre : de 9h a 12h et de 13h30 a 18h

d’octobre a mars : de 9h a 12h et de 13h30a 17h

Travail a I'extérieur

Pénibilité liée a la station debout, au port de charges et aux nuisances (bruits, odeurs)

Risque de contact avec des matiéres dangereuses

Le port d’accessoires de protection et des équipements de protection individuelle est obligatoire

Type de recrutement : recrutement par voie statutaire ou contractuel. Cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux

Rémunération : 1955 euros bruts mensuels
Mutuelle + prévoyance + CNAS+ chéques déjeuner

Durée hebdomadaire de travail : 35h
Date limite de candidature : 28 mai 2026
Poste a pourvoir : ~ 15 juin 2026

Candidature a adresser par mail : aline.boillot@ccvp.fr (cv et lettre de motivation)




